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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun (istiinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagsamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tark genglig! Birin vazifen, ik stlai, Tirk
cumhuriyetini ilelebet, muhafaza ve mildafaa etmekti,

Wevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e koymetlihazinenci tkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici,
bedhahlari ofacakt. Bir gin, istilal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyefine diigersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diginmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebli, stilal ve cumhuriyeine Kastedecek dismanlar
iltin diinyada emsali gGrilimemis bir galbiyetin mimessil
olabilirler. Cebren ve hile le aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
¢iimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kdsesi bifl isgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde,iktidara sahip olanlar gaflet v dalalet v hatta
iyaneticinde bulunabilirler, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
mentaatlerini, mistevierin siyasi emelleryle tevhit edebilrer,
Millet, fakr u zaruretiginde harap ve bitap dismiis olabilier.

Ey Tarkistikuainn evlad! st bu ahval ve seraitginde
dahi, vazifen; Trk istklal ve cumhuriyetini kutamaktr!
Muhtag oldugun kudret, damariarndaki asil kanda, mevcutturl
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Sunus

Tiirkiye’nin onde gelen egitim kurumlarindan birinde olmak, boyle bir
okulda gorev yapmak gurur vericidir.
Ankara Atatiirk Lisesi, koklii tarihi ve verdigi Kkaliteli egitimi ile iilkemizin
bugiinlere ulasmasinda oOnemli katkilar sunmus binlerce mezuna sahiptir.
Okulumuz, icra edilen LGS simavlarimin neticesinde en fazla tercih edilen
okullardan birisidir. Ankara Atatiirk Lisesi, milli ve manevi degerlere bagh,
Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsemis, iiretken, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmeye diin oldugu gibi bundan sonrada devam edecektir. Okulumuz,
verdigi akademik egitimiyle her gecen yil artan oranlarda iillkemizin en giizide
yiiksekogretim kurumlarina 6grenci yerlestirmeye devam edecektir.

Ankara Atatiirk Lisesi, misyonu, vizyonu ve stratejik plani ile iyi bir egitim seviyesine ulasmayi ve cagin gerekliliklerine gore siirekli
yenilenmeyi kendisine siar edinmistir. Bu anlamda en biiyilk amacimiz, yalmzca yiiksekogretim kurumlarina akademik yetkinlik kazanms bireyler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, insanh@a katki sunan nesiller
yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadromuzla inamyoruz ki, iilkemizin en eski ve en iyi egitim kurumlarindan olan Ankara Atatiirk Lisesi
ogrencileri, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin miireffeh yarinlarimin 6nde gelen mimarlarindan olacaklardir.

Kalite Kkiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Plamin hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulama siireclerinde desteklerini esirgemeyecek tiim 6gretmen ve paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Adil YAMAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Adil YAMAN Okul Miidiirt Nilsu ERKOC Miidiir Yardimcisi

Hiiseyin CINKAYA Miidiir Yardimeisi Canan AKYOL ALTUN Bilgisayar Ogretmeni

Nilgiin SONMEZER Ogretmen Fatma SINAN ASLAN Ogretmen

Mehmet COSAN OAB Bagkani Asiye SUBASI Ogretmen

Inci KAYA OAB Baskan Yrd Oguzhan ONDER Ogretmen
Bahanur AKPINAR YUKSEL Rehber Ogretmen
Selin DOGAN OZCAN Rehber Ogretmen
Necat BILGE Géniillii Veli
Ozcan KILIC Goniillii Veli




BOLUMII: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitim




Okulumuz ilk binasi, bugiinkii Yiiksek Ihtisas Hastanesi nin bulundugu saha iizerine kurulmus olup, Ankara halki arasinda “Tas Mektep” ismiyle taninmustir.
Rumi 1302 senesinde zamanin Ankara Valisi Sirr1 Bey tarafindan temeli atilan okul binasi, Rumi 1305 senesinde tamamlanmustir. Rumi 1302, Miladi 1886
senesinde bes yillik IDADI olarak egitim ve dgretime baslayan okul 1908'de de SULTANI haline getirilmistir. Okulumuz, Mustafa Kemal ATATURK
tarafindan ilk defa 30 Aralik 1919'da ziyaret edilmistir.

1921 senesinde Milli Miicadele nin o giinkii sartlar1 geregince diger resmi dairelerle birlikte Kayseri‘ye nakledilen okul, bir y1l sonra 1922°de tekrar
Ankara’ya alinarak eski binasinda hizmetine devam etmistir.

Milli Miicadele’nin hiikiim siirdiigii yillarda okulun 6gretmen ve Ogrencileri cephelerde savaslara katilmus, gazilik ve sehitlik mertebesine
ylikselmislerdir. Vatan miidafaasinda gosterdikleri iistiin gayretleri ve vatanperver ¢alismalari sebebiylede, okulumuza Milli Miicadele sonunda bizzat Atatiirk
tarafindan ay yildizli sancagimiz hediye edilmis, giinlimiize kadar itina ile muhafaza edilen Atamiz’in bu kutsal emaneti okulumuzun en biiyiik gurur ve seref
kaynag1 olmustur. (Bu Sancak okulumuz bahgesinde bulunan 75. Y1l Egitim Miizesi nde sergilenmektedir.)

Okulumuzun ismi, 3 Mart 1924te kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun yiiriirlige girmesinden sonra ANKARA ERKEK LISESI olarak
degistirilmistir.

Atamiz okulumuzu ziyaret ettigi bir zamanda okulumuzda oymak kurulmasini istemis ve adimn GAZI OYMAGI olmasina izin vermistir. ( Bu degerli
flama okulumuz bahgesindeki 75. Y1l Egitim Miizesi nde sergilenmektedir.)

Okulumuz yeni binasinin halen ingaat halinde oldugu, 1938 senesinde zamanin Orta Tedrisat Genel Miidiirii H. Avni Yukaryug, Ankara Maarif

Miidiirii Salim Atalik ve Okul Miidiirii ihsan Ungiitten olusan bir heyet okulumuzun isminin ATATURK LISESI olmas1 hususunu Cankaya
Cumhurbaskanlhig Koskii 'nde Ulu Onder Atatiirk e arz ve teklif etmis ve Atatiirk iin miisaadesiyle okulumuzun ismi ANKARA ATATURK LiSESI olmustur.
Okulumuz 10 Ekim 1940 tarihinde de yeni yapilan bugiinkii binasina tasinmistir. Ik énce bir bloktan olusan okulumuza zamanla iki blok daha ilave edilmis
ayrica toplanti salonu ve kapali spor salonlar1 yapilmustir.
Okulumuz ilk binasi, bugiinkii Yiiksek Thtisas Hastanesi nin bulundugu saha iizerine kurulmus olup, Ankara halki arasinda “Tas Mektep” ismiyle taninmustir.
Rumi 1302 senesinde zamanin Ankara Valisi Sirr1 Bey tarafindan temeli atilan okul binasi, Rumi 1305 senesinde tamamlanmustir. Rumi 1302, Miladi 1886
senesinde bes yillik IDADI olarak egitim ve dgretime baslayan okul 1908°de de SULTANI haline getirilmistir. Okulumuz, Mustafa Kemal ATATURK
tarafindan ilk defa 30 Aralik 1919 da ziyaret edilmistir.



1921 senesinde Milli Miicadele nin o giinkii sartlar1 geregince diger resmi dairelerle birlikte Kayseri’ye nakledilen okul, bir yil sonra 1922°de tekrar
Ankara’ya alinarak eski binasinda hizmetine devam etmistir.

Milli Miicadele’nin hiikiim siirdiigii yillarda okulun &gretmen ve Ogrencileri cephelerde savaslara katilmus, gazilik ve sehitlik mertebesine
yiikselmiglerdir. Vatan miidafaasinda gosterdikleri stiin gayretleri ve vatanperver ¢alismalari sebebiyle de, okulumuza Milli Miicadele sonunda bizzat
ATATURK tarafindan ay yildizli sancagimiz hediye edilmis, giiniimiize kadar itina ile muhafaza edilen Atamizin bu kutsal emaneti okulumuzun en biiyiik
gurur ve seref kaynagi olmustur. (Bu Sancak okulumuz bahgesinde bulunan 75. Y1l Egitim Miizesi nde sergilenmektedir.)

Okulumuzun ismi, 3 Mart 1924te kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun yiiriirlige girmesinden sonra ANKARA ERKEK LISESI olarak
degistirilmistir.

Atamiz okulumuzu ziyaret ettigi bir zamanda okulumuzda oymak kurulmasimni istemis ve adinin GAZI OYMAGI olmasina izin vermistir. ( Bu degerli
flama okulumuz bahgesindeki 75. Y1l Egitim Miizesi'nde sergilenmektedir.)

Okulumuz yeni binasinin halen ingaat halinde oldugu, 1938 senesinde zamanin Orta Tedrisat Genel Miidiri H. Avni Yukaryug, Ankara Maarif
Miidiirii Salim Atalik ve Okul Miidiirii Thsan Ungiit'ten olusan bir heyet okulumuzun isminin ATATURK LISESI olmasi hususunu Cankaya
Cumhurbaskanligi Koskii 'nde Ulu Onder ATATURK "e arz ve teklif etmis ve ATATURK "iin miisaadesiyle okulumuzun ismi ANKARA ATATURK LISESI
olmustur. Okulumuz 10 Ekim 1940 tarihinde de yeni yapilan bugiinkii binasina tasmmustir. ilk nce bir bloktan olusan okulumuza zamanla iki blok daha ilave

edilmis ayrica toplanti salonu ve kapali spor salonlar1 yapilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilgesi: Cankaya
Adres: Korkut Reis Mahallesi Sezenler Caddesi Codrafi K link): https://www.google.com/maps/@39.9268613,3
: No: 11 Sthhiye Cankaya/ANKARA ografi Konum (link): 2.848235,177
Telefon
0312 2315120 Faks Numarasi: 0312 231 9692
Numarasi:
e- Posta Adresi: 119556 @meb.gov.tr Web sayfasi adresi: www.ankaraataturklisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 119556 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi 128
Kiz 891 Oret Kadin 53
Ogrenci Sayist: | Erkek 697 Sagrlzlme“ Erkek 62
Toplam 1588 y Toplam 115
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 29 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 11
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |3



https://www.google.com/maps/@39.9268613,32.848235,17z
https://www.google.com/maps/@39.9268613,32.848235,17z

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 57 49 106

Rehber Ogretmen 2 2 4

Idari Personel 2 1 3

Yardimc1 Personel 5 2 7

Giivenlik Personeli 2 2
Toplam Cahisan Sayilan | 71 56 127

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 56 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 70 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 56 Fen Laboratuar X

Sube Sayisi 56 Bilgisayar Laboratuari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 450 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 233 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 6000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 19,600

Okul Kapal1 Alan (m2) 6,090

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 1,500

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 19

Diger (.eovevvennnns ) 300

11



SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Hazirhik A 15 11 30 Hazirlik B 25 3 28
Hazirlik C 26 7 33 Hazirlik D 10 21 31
Hazirlik E 19 13 32 Hazirlik F 14 15 29
Hazirlik G 26 8 34 Hazirlhikk H 22 7 29
Hazirlik J 23 6 29 Hazirlik K 17 15 32
9-A 20 11 31 9-B 13 17 30
9-C 16 14 30 9-D 23 8 31
9-E 20 9 29 9-F 19 9 28
9-G 21 8 29 9-H 22 7 29
9-J 13 16 29 9-K 12 15 27
10-A 13 20 33 10-B 23 12 35
10-C 26 7 33 10-D 25 10 35
10-E 19 13 32 10-F 15 20 35
10-G 12 22 34 10-H 16 18 34
10-J 25 10 35 10-K 18 16 34
10-L 29 5 34 11-A 12 11 23
11-B 23 6 29 11-C 12 15 27
11-D 14 13 27 11-E 19 9 27
11-F 26 9 35 11-G 15 11 26
11-H 17 14 31 11-J 18 13 31
11-K 24 10 34 11-L 19 10 29
11-M 22 11 33 11-N 18 11 29
12-A 22 8 30 12-B 25 3 28
12-C 26 7 33 12-D 10 21 31
12-E 19 13 32 12-F 14 15 29
12-G 26 8 34 12-H 22 7 29
12-) 23 6 29 12-K 17 15 32

12



2018-2019 OGRETIM YILI SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI:

SINIFLAR SUBE SAYISI ERKEK KIZ TOPLAM
HAZIRLIK 10 157 142 299

9 10 114 179 293

10 11 153 220 373

11 13 143 238 381

12 10 103 204 307
TOPLAM 54 670 983 1653

UNIVERSITEYE GIREN OGRENCI SAYISI:

FAKULTELER 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | TOPLAM
TIP FAKULTESI 42 45 23 21 28 159
ECZACILIK FAKULTESI 4 2 - 3 3 12
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 9 11 9 3 13 45
HUKUK FAKULTESI 25 31 22 14 31 123
MUHENDISLIK FAKULTESI 91 72 56 63 85 367
DIGER 33 43 35 28 36 175
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Sinif sayist 54
Kimya Laboratuvari 1
Fizik Laboratuvari 1
Biyoloji Laboratuvari 1
Rehberlik Odasi 4
Spor Salonu 1
Ogretmenler Odas1 1
Z- Kiitiiphane 1
Kantin 3
Konferans Salonu 1
Idare Odas1 S
Resim Sinifi 3
Yemekhane 1




Miizik Smifi 3

Mescit 2

Arsiv 1

Isinma Kaloriferli

Aydinlatma Elektrikli

Su ve Kanalizasyon Sehir Sebekesine Bagh

BT Sinifi 1
Akilli Tahta Sayisi 72 TV Sayisi 9
Masaiistii Bilgisayar Sayist 38 Yazict Sayisi 32
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinesi Sayist 6
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglant: Hiz1 100

16




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 509.792,68 473.433,29
2017 213.467,27 279.164,86
2018 391.690,06 408.095,53
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OGRETMEN ORUL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

ANKARA ATATURK LIiSESI

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNggL{JECTUANKET
SI'\I%A GOSTERGELER SONUC SO};OUC

1 Thtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,80 75,90
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,62 72,40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,84 76,86
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,17 63,47
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,23 84,63
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,17 63,47
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7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,67 73,39
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,99 79,83
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,41 68,26
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,93 78,68
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24 84,79
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,50 69,92
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,48 89,59

GENEL DEGERLENDiIRME 3,77 75,48
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

ANKARA ATATURK LiSESI STR‘?ZTO%%;L)ANI
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SII\I%A GOSTERGELER SONUC SO};OUC
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,33 66,55
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,20 84,00
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,49 69,82
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,60 72,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,96 79,27
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,05 81,09
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,82 76,36
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,44 68,73
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 4,09 81,82
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 3,96 79,27
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 3,80 76,00
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,56 71,27
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,33 86,55

GENEL DEGERLENDIRME 3,82 76,36
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Veli Anketi Sonuglari:

ANKARA ATATURK LIiSESI

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNggL{JECTUANKET
SII\I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,32 86,49
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,59 91,75
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,19 83,86
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,12 82,46
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,25 85,09
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,31 86,14
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,04 80,88
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,37 87,37
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 4,55 91,05
10 | Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,13 82,63
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,12 82,46
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,23 84,56
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,45 88,95

GENEL DEGERLENDiIRME 4,28 85,67
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

ICSEL FAKTORLER
Giiglii Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz
Ankara genelinde en koklii okul olmasi » Okul binasiin 1938 yilinda yapilmasindan dolayi fiziki alt
Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmas. yapida sorunlarin ortaya ¢ikmas.

Sosya-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yogun olmasi ve basari elde edilmesi.
Universiteye giris sinavlarinda 6grenci bagarisinin yiiksek olmasi.

: . oy > Op i "in lizeri
Ingilizce, Fransizca,Rusca, Ispanyolca, Almanca, Cince ve Arapga dillerinin Ogrenci sayisinin 1600'tin tizerinde olmasindan dolay:

laboratuar ve atolye sayilarinin yetersiz olmasi

okutulmas.

Egitim vakfi ve mezunlar derneginin olmasi.

Okul yonetimi ve galisanlar arasindaki iletisimin sicak ve gii¢lii olmasi. » Yardimei personel eksikligi.

Okul idaresinin tecriibeli, yeniliklere ve gelisime agik olmas.

Proje okul oldugundan segilmis, tecriibeli 6gretmen kadrosuna sahip olmasi. > Velilerin okula kars1 yeterince ilgi gdstermemesi.

Veli-6grenci- 6gretmenlere kisa mesaj, e-posta vse diger iletisim kanallariyla ulagsma.
Teknolojik donaniminin iyi olmast.

Okulun merkezi yerde olmasi ve ulasim kolayligi.

Okulun agik-kapali spor salonunun olmasi

Okulun standartlara uygun yemekhane ve kantinlerinin bulunmasi.

Okulun kapasitesi yiiksek konferans salonu, Z-Kiitiiphanesi, toplant1 salonu olmasi.
Okul mezunlarinin katkisiyla STK larla hizli iletisim kurulmasz.

VVVVVVVVVVY VYVVVVYY
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlarnmiz Tehditlerimiz

> Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel, sportif faaliyetlere istekli olmasi.

» Projeler ve yarigmalar igin istekli 6gretmen kadrosunun olmasi.

» ALEV 'in 6grencilere yurt disinda dil egitimi ve tiniversite egitimi olanagi
saglamasi.

» Metro, otobiis ve dolmus duraklarina yakin olmasi.

» Resmi kurumlara yakin olmasi.

> Ogretmenlerin ve dgrencilerin teknolojiyi takipetmesi.

> Hazirlik sinifinin bulunmasi.

>

A\

Okul bahge duvarinin bakimsiz ve eski olmasindan dolay1
giivenlik sorununun ortaya ¢ikmasi.

Merkezi yerde olmasindan dolay1 okul ¢evresinde is yeri,
kafe gibi yerlerin ¢ok olmasi.

Trafik yogunlugunun fazla olmasi.

Velilerin yeterince ilgili ve duyarli olmamas.
Ogrencilerin farkli sosyo-kiiltiirel cevreden gelmesinden

dolay1 motivasyon saglamada gii¢liilk yasanmas.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Geligim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kdiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okul-6grenci isbirligini gliglendirme

Etkin bir okul tanitim1 gerceklestirmek

Calisanlara yonelik objektif ve adil bir
odiillendirme sistemi kurmak

Okul-veli igbirligini giiglendirme

Derslerin proje iiretme eksenli gergeklesmesini saglamak

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaya
yonelik egitim programlar: diizenlemek

Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarim

gidermek i¢in firsat olugturma

Okuma Kkiiltiiriinii ve analitik diisiinmeyi gelistirmek

Personelin  galisma  ortam ve  kosullarini
iyilestirmek

Ogrencileri zararli aliskanliklardan uzak tutmak, madde
bagimliligiyla miicadele etmek

Calisanlarin motivasyonunu artirmak, dayanisma
kiiltiirlinii ve kurumsal aidiyet duygusunu
gelistirmek

Ogrencileri bilimsel yonden gelistirmek

Is saghg1 ve giivenligiyle ilgili mevzuata uygun
caligsmalar yapmak

Universiteye yerlesme oranmi % 90'n {istiine
cikarmak

I¢ kontrol sistemi olusturmak

Universite smavlarina hazirlik programi olusturmak

Teknolojik kapasiteyi artirmak
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmast kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan, insan haklarina saygili, hukukun iistiinliigiine inanan, demokratik, laik ve sosyal degerleri 6ziimseyen; tarihine
sahip ¢ikan, kaliteli bir yasam ilke edinen, ¢agdas diinyanin mimarlar arasinda yer alabilecegine inanan, bilim, sanat ve sporda yeteneklerini ortaya
koyabilen, iki yabanci dil bilen paylagimci bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Arastirmaci, analitik, lider bir kurum.
TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagli olma

Iyi insan olma

Insan haklarina saygili olma

Hukukun iistiinliigiine inanma

Demokratik, laik ve sosyal degerleri benimseme
Yenilikgi ve iliretken olma

Firsat esitligine inanma

Beden ve ruh sagligin1 koruma bilincine sahip olma
Cevreye duyarli olma

Kararli olma

Onyargisiz olma

Sorumlu olma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarim artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG 1.1.2 Ogrencilerin okula gec kalma orani (%) 75 2 65 60 55 50
PG 1.15 Ogrencilerin tam giin devamsizlik orani (%) 35 33 30 25 23 20
PG 1.1.6 Ogrencilerin yarim giin devamsizlik orani (%) 40 38 36 35 34 33
PG1.1.7 5-9 giin aras1 devamsiz 6grenci orani (%) 90 88 85 82 80 78
PG1.1.8 Acik liseye gecen 6grenci orani (%) 0,1 01 0.01 0 0 0
PG1.1.9 Ozel egitim kurumlarina gecen 6grenci orani (%) 4,3 4 4.0 3.9 3.6 3.5
PG 1.1.10 Veli toplanti sayist 2 ) 3 3 4 4
PG1.1.11 Veli-6gretmen goriisme orani (%) (aylik) 35 38 40 45 47 50
PG 1.1.12 Veli-yonetici goriisme orani (%) (aylik) 65 70 72 73 74 75
PG 1.1.13 Velilere yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 5 6 7 8 9 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin okula gec kalmay1 aliskanlik haline getirmeyi énlemek | MUDUR YARDIMCISI,
amaciyla bu tiir 6grenciler ve velileriyle goriisiilecek, ge¢ kalmanin KULUPLER, REHBERLIK
Eylem sebepleri rehberlik servisi araciligiyla arastirilacak, okulun merkezi SERVISi, OAB VB.
olmasi ve ders saatlerinin erken olmasi nedeniyle ulagim vb. sorunlari . .
1.1.1 « J oo . . e 01 Eyliil-01 Haziran
olan 6grencilerin bu sorunlari ilgili ulagim birimleriyle goriistilerek
¢Oziilecektir.
Eylem [ Okula devamsizlik yapan, ara derslerde derse girmeyen 6grenciler ve | MUDUR YARDIMCISI, [ 01 Eyliil-01 Haziran
1.1.2 velileriyle goriismeler yapilacak, devamsizlik yapmamayi 6zendirici | KULUPLER, REHBERLIK
odiil sistemi gelistirilecek. SERVISI, OAB VB.
Ozellikle son smifa gegen dgrenciler iiniversite smavlarina daha iyi 01 Eylul-01 Haziran
hazirlanmak amaciyla 6zel 6gretim kurumlarina gegmektedir. Bu
Eylem | yonde egilimi olan 6grencilerle goriismeler yapilarak okulda
1.1.3 devaminin saglanacak, ge¢islerin nedenleri arastirilacak ve ¢6ziim Rehberlik Servisi
yollar1 bulunacaktir
Eylem Velilerin okula olan ilgisini ve ziyaretini artirmak, veli-6gretmen- o 01 Eylul-01 Haziran
yonetici goriisme oranini yiikseltmek amaciyla 6gretmen MUDUR YARDIMCISI,
114 programlarinda veli goriisme saatleri yer alacak, yoneticiler veli REHBERLIK SERVISI,
goriigmeleri i¢in haftalik program yapacaktir.
Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is birliginde I 01 Eylil-01 Haziran
Eylem . . o o MUDUR YARDIMCISI,
115 anne babalara yonelik gocuk gelisimi ve psikolojisi odakli egitimler KULUPLER, REHBERLIK

yayginlagtirilacaktir,

SERVISi, OAB VB.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler belirlenerek

01 Eylul-01 Haziran

Eylem S L .
116 bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Rehberlik Servisi

almacaktir.
Eylem [Farkli hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek i¢in | MUDUR YARDIMCISI, [ 01 Eyliil-01 Haziran
1.1.7 uzaktan egitim teknolojilerinden yararlanilacaktir. KULUPLER, REHBERLIK

SERVISI, OAB VB.

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler belirlenerek . 01 Eyliil-01 Haziran
Eylem bunl . ler iizerindeki ol tkisini azaltacak tedbirl MUDUR YARDIMCISI,
118 unlarin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler KULQPLER, REHBERLIK

alinacaktir. SERVISI, OAB VB.
Eylem [Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti | MUDUR YARDIMCISI,
1.19 ve goriismeler yapilacaktir. KULUPLER, REHBERLIK | 01 Eyliil-01 Haziran

SERVISI, OAB VB.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.108renme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilart ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir..

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 70 72 75 78
PG 211 . . e . 66
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 68
PG2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 12 14 15 16 18
PG214 Yiiksek Ogretime Yerlesme Orani 77 78 79 80 81 82
PG 215 Yabanci dil dersi y1lsonu puan ortalamasi 80 81 82 83 84 85
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Amaci, igerigi, soru tiplerine bagli yapisi ve saglayacagi yarar P
2E ){I im baglaminda Bakanligimiz tarafindan yeniden diizenlenecek sinav gg}%%igﬁgy\%gl’ 01 Eyliil-01 Haziran
o sisteminin takibi ve uygulamasi etkin bir sekilde yapilacaktir. ’
. e i MUDUR YARDIMCISI,
e i s timesinde Kl ot KULUPLER, REFBERLIK |01 £y ot Hadn
- g crmiert ges ' SERVISi, OAB VB
Eviem ) ' MUDUR YARDIMCISI,
2{ 3 Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 [zleme Arastirmasi yapilacaktir. KULUPLER, REHBERLIK 01 Eyliil-01 Haziran
- SERVISI, OAB VB
Eviem KULUPLER, REHBERLIK
2{ 4 Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. | SERVISI, OAB, ALEV 01 Eyliil-01 Haziran
MUDUR YARDIMCISI,
Eylem | Sinavlara yonelik ortak sinav, tarama testleri, rehberlik faaliyetleri KULUPLER, REHBERLIK 01 Evliil-01 Haziran
215 gibi etkinlikler yiiriitiilecektir. SERVISi, OAB, ALEV yiu
Biitiin egitim kademelerindeki dgrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, MUDUR Y ARDIMCISI,
Eylem sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katil KULUPLER, REHBERLIK 01 Eyliil-01 Haziran
2.1.6 > °P P ere katlim | SERVISi, OAB, ALEV yi
oran1 artirilacaktir.
Ogrencilerimizin yetenek haritalar1 gikarilacak ve yeteneklerine o
2E {I(;m uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti gg&%ﬁ?ﬁgﬁ%&g% 01 Eyliil-01 Haziran
" alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar tesvik edilecektir. ’
Yiiksek Ogretime Gegis Smavinda; Siralamada iist dilimde yer alan MUDUR YARDIMCISI,
Eylem ogrencilerin egitim fakiiltelerini tercih etmesini saglamak i¢in KULUPLER, REHBERLIK 01 Eyliil-01 Haziran
218 8 & & ¢ SERVISi, OAB, ALEV y

bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

34



Stratejik Hedef 2.2.Hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak

Performans Gostergeleri

No PE__RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG 211 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 40 42 43 44 45
o katilan 6grenci orani (%) 41
PG 2.1.2 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel 12 13 14 15
o etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 11
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarisma, MUDpR YARDIMCISI,
Eylem organizasyon ve benzeri etkinliklere ilimiz okullarimin katilimi tesvik | KULUPLER, REHBERLIK 01 Evliil-01 Haziran
221 edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri SERVISI, OAB, ALEV yiu
saglanacaktir.
o " . . MUDUR YARDIMCISI
Evlem [|llimiz tarafindan diizenlenecek olan ¢gesitli yarigsma, organizasyon ve - g
2}; 5 benzeri etkinliklere okullarimizin katilimi tesvik edilerek Isﬁ{L\[/JII;%E(I){AEEEE]S I\{/LIK 01 Eyliil-01 Haziran
- Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. ’ ’
- . . TP MUDUR YARDIMCISI
Evlem Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi i¢in - g
Y iiniversitelerle is birligi yapilarak tesvik edici uygulamalar KULUPLER, REHBERLIK 01 Eyliil-01 Haziran
2.2.3 SERVISI, OAB, ALEV

gelistirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
MUDUR YARDIMCIS]I,
Eylem Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve KULUPLER, REHBERLIK 01 Evliil-01 Haziran
2.2.4 iiniversitelerle is birlikleri artirilacaktir. SERVISI, OAB, ALE V yiu
MUDUR YARDIMCISI,
Eylem Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan etkinliklere katilan | KULUPLER, REHBERLIK 01 Evliil-01 Haziran
2.2.5 ogrenciler odiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. SERVISI, OAB, ALE V yiu

Stratejik Hedef 2.3Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanc: dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

Mev
No PERFORMANS cut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG 231 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya 10 12 13 14 15
A esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani (%) 11
PG 2.3.2 Ulusal proje ve yarismalara katilan 6grenci orani (%) 4 5 6 7 8 9
PG 233 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6gretmen orani (%) 5 6 7 8 9 10
PG 234 Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 6grenci orani 4 6 7 8 9
(%) 5
PG 235 Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 6gretmen orani 7 9 10 11 12
(%) 8
PG 2.3.6 Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 2 |, 3 3 4 5




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama MUDFJR YARDIMCISI,
Eylem o 1 L KULUPLER, REHBERLIK . .
231 konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansiistii programlara katilmalar1 SERVIS] 01 Eyliil-01 Haziran
A icin tesvik edilecektir.
Eylem MUDURYARDIMCISI,
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilim dzendirilecektir. KULUPLER, REHBERLIK 01 Evliil-01 Haziran
2.3.2 SERVISI, OAB, ALEV y
. L S oo .. |MUDUR YARDIMCISI
Y 1 1 - .
Eylem 'aban.(:l. dil 6gretmen erltnn dil becerl.lerlmn gelistirilmesine yonelik KULUPLER, REHBERLIK o1 Evliof Hagiran
2.3.3 dil gelisim programlari diizenlenecektir. SERVISi, OAB, ALEV ylu
Eviemn Ogrenci ve dgretmenlerimizin isbasinda egitim almalari ve yabanci dil | M{IDUR Y ARDIMCISI,
2); 4 becerilerini gelistirmelerine imkan sunan yurt dig1 hareketlilik KULQPLER, REHBERLIK 01 Eyliil-01 Haziran
s programlarina katilimlar1 desteklenecektir. SERVISI, OAB, ALEV
Eylem MUDUR YARDIMCISI,
35 Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. KULUPLER, REHBERLIK 01 Eyliil-01 Haziran

SERVISI, OAB, ALEV
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Midiirligiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG3.11 Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) 18 19 20 21 22 23
Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin

PG3.1.2 60 61 62 63 64 64
orani (%)

PG 315 Universiteler ile isbirligi icerisinde yiiriitiilen proje 0 1 1 1 1 !
sayl1st

38



Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Eylem
3.1.1

Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarinin yan sira, dijital

kaynaklar1 kullanmalarina yonelik imkanlar saglanacaktir.

MUDUR YARDIMCISI, KULUPLER,
REHBERLIK SERVISI, OAB, ALEV

01 Eyliil-01 Haziran

Eylem
3.1.2

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek iizere

iiniversitelerle ve STK larla yiiz ylize, 6rgilin ve/veya uzaktan egitim

is birlikleri hayata gegirilecektir.

MUDUR YARDIMCISI, KULUPLER,
REHBERLIK SERVISI, OAB, ALEV

01 Eyliil-01 Haziran

Eylem
3.13

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve
dijital materyallerle desteklenecektir.

MUDUR YARDIMCISI, KULUPLER,
REHBERLIK SERVISI, OAB, ALEV

01 Eyliil-01 Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 31400

2021

2022

160000

31700

59900

58700

56900

238600

Rl an 61400

71700

79900

88700

96900

398600
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AMAC ve HEDEFLER

2019

2020

2021

2022

2023

TOPLAM

Stratejik Hedef 1.1Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve dgretimin her tiir
ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarint artirmak.

Eylem 1.1.10grencilerin okula ge¢ kalmay: aliskanlik
haline getirmeyi 6nlemek amaciyla bu tiir 6grenciler ve
velileriyle goriisiilecek, ge¢ kalmanin sebepleri
rehberlik servisi araciligiyla arastirilacak, okulun
merkezi olmasi ve ders saatlerinin erken olmasi
nedeniyle ulasim vb. sorunlar1 olan 6grencilerin bu
sorunlart ilgili ulasim birimleriyle goriisiilerek
coziilecektir.

Eylem 1.1.20kula devamsizlik yapan, ara derslerde
derse girmeyen Ogrenciler ve velileriyle goriismeler
yapilacak, devamsizlik yapmamay1 6zendirici 6diil
sistemi gelistirilecek.

500

600

800

900

1000

3800

Eylem 1.130zellikle son smifa gecen 6grenciler
iiniversite siavlarina daha iyi hazirlanmak amaciyla
0zel 6gretim kurumlarina gegmektedir. Bu yonde
egilimi olan 6grencilerle goriismeler yapilarak okulda
devaminin saglanacak, gegislerin nedenleri
arastirilacak ve ¢6ziim yollar1 bulunacaktir

Eylem 1.1.4Velilerin okula olan ilgisini ve ziyaretini
artirmak, veli-0gretmen-yonetici gorligme oranini
yiikseltmek amaciyla 6gretmen programlarinda veli
goriisme saatleri yer alacak, yoneticiler veli
goriismeleri igin haftalik program yapacaktir.

600

800

900

1100

1200

4600
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Eylem 1.1.5Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim
merkezleri is birliginde anne babalara yonelik cocuk
gelisimi ve psikolojisi odakl1 egitimler
yayginlastirtlacaktir,

Eylem 1.1.60grencilerin devamsizlik yapmasina
sebep olan faktérler belirlenerek bunlarin 6grenciler
tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler

aliacaktir.

Eylem 1.1.7 Farkl1 hedef kitlelerin hayat boyu
Ogrenmeye erigimi artirabilmek i¢in uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanilacaktir.

Eylem 1.1.803rencilerin devamsizlik yapmasina
sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler
iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler

aliacaktir.

Eylem 1.1.9 Devamsizlik yapan yabanci dgrencilerin
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriigmeler
yapilacaktir.

300

400

500

700

800

2700

Eylem 1.1.100grencilerin okula geg kalmay1
aligkanlik haline getirmeyi dnlemek amaciyla bu tiir
ogrenciler ve velileriyle goriisiilecek, ge¢ kalmanin
sebepleri rehberlik servisi araciligiyla arastirilacak,
okulun merkezi olmasi ve ders saatlerinin erken olmasi
nedeniyle ulagim vb. sorunlari olan 6grencilerin bu
sorunlar1 ilgili ulagim birimleriyle goriisiilerek
¢Oziilecektir.
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Eylem 1.1.11 Okula devamsizlik yapan, ara derslerde
derse girmeyen 6grenciler ve velileriyle goriismeler
yapilacak, devamsizlik yapmamay1 6zendirici 6diil
sistemi gelistirilecek.

1000

1100

1200

1300

1500

6100

Eylem 1.1.12 Ozellikle son sinifa gecen dgrenciler
iiniversite siavlarina daha iyi hazirlanmak amaciyla
0zel 6gretim kurumlarina gegmektedir. Bu yonde
egilimi olan 6grencilerle goriismeler yapilarak okulda
devaminin saglanacak, gegislerin nedenleri
arastirilacak ve ¢6ziim yollar1 bulunacaktir

Eylem 1.1.13 Velilerin okula olan ilgisini ve ziyaretini
artirmak, veli-6gretmen-ydnetici goriisme oranint
ylikseltmek amaciyla 6gretmen programlarinda veli
goriisme saatleri yer alacak, yoneticiler veli
gorilismeleri i¢in haftalik program yapacaktir.

Eylem 1.1.14 Farkli kurum ve kuruluslar ile halk
egitim merkezleri is birliginde anne babalara yonelik
cocuk gelisimi ve psikolojisi odakli egitimler

yayginlagtirilacaktir.

Eylem 1.1.15 Ogrencilerin devamsizlik yapmasina
sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler
iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler

aliacaktir.
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Stratejik Hedef 2.10grenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik bagarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirillacaktir..

Eylem 2.1.1 Amaci, igerigi, soru tiplerine bagli yapisi
ve saglayacagi yarar baglaminda Bakanligimiz
tarafindan yeniden diizenlenecek siav sisteminin
takibi ve uygulamasi etkin bir sekilde yapilacaktir.

Eylem 2.12Akademik basarinin 6lgiilmesinde
kullanilan 6lgiitler ve degerlendirme bigimleri
cesitlendirilecektir.

Eylem 2.1.3 Okul diizeyinde Ogrenci Basari izleme
Aragtirmasi yapilacaktir.

Eylem 2.1.4 Velilerimize 6zel egitimler verilmesine
yonelik tedbirler alinacaktir.

Eylem 2.1.5 Smavlara yonelik ortak sinav, tarama
testleri, rehberlik faaliyetleri gibi etkinlikler
yiiriitiilecektir.

15000

16000

17000

18000

19000

85000

Eylem 2.1.6 Biitiin egitim kademelerindeki
Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

10000

10500

11000

12000

12500

56000

Eylem 2.1.7 Ogrencilerimizin yetenek haritalari
cikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 tesvik
edilecektir.

300

500

600

700

800

2900

Eylem 2.1.8 Yiiksek Ogretime Gegis Sinavinda;
Siralamada {ist dilimde yer alan dgrencilerin egitim
fakiiltelerini tercih etmesini saglamak i¢in
bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir.
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AMAC ve HEDEFLER

2019

2020

2021

2022

2023

TOPLAM

Stratejik Hedef 2.2.Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isgiicii piyasasimin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak

Eylem 2.2.1 Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek
olan ¢esitli yarisma, organizasyon ve benzeri
etkinliklere ilimiz okullarimin katilimi tesvik edilerek
Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltlirel agidan gelisimleri
saglanacaktir.

1000

2500

3000

3500

4000

14000

Eylem 2.2.2 {limiz tarafindan diizenlenecek olan
cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere
okullarimizin katilim tesvik edilerek dgrencilerimizin
sosyal ve kiiltiirel agidan geligimleri saglanacaktir.

Eylem 2.2.308retmenlerin yabanci dil becerilerinin
gelistirilmesi i¢in {liniversitelerle is birligi yapilarak
tesvik edici uygulamalar gelistirilecektir.

5000

6000

7000

8000

9000

35000

Eylem 2.2.4 Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat
merkezleri, teknoparklar ve tiniversitelerle is birlikleri
artirllacaktir.

Eylem 2.2.5 Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek
katilim oranimiz artirilacaktir.

2000

3000

4000

5000

6000

20000
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AMAC ve HEDEFLER

2019

2020

2021

2022

2023

TOPLAM

Stratejik Hedef 2.3Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararast

ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Eylem 2.3.1 Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde
siirekliligi saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve
lisansiistli programlara katilmalar1 i¢in tesvik
edilecektir.

700

800

900

1000

1100

4500

Eylem 2.3.2 Ogrencilerin ulusal ve uluslararast
projelere katilimi 6zendirilecektir.

12000

13000

14000

15000

16000

70000

Eylem 2.3.3 Yabanci dil 6gretmenlerinin dil
becerilerinin gelistirilmesine yonelik dil gelisim

programlar diizenlenecektir.

Eylem 2.3.4 Ogrenci ve 6gretmenlerimizin igbaginda
egitim almalar1 ve yabanci dil becerilerini
gelistirmelerine imkan sunan yurt dis1 hareketlilik
programlarina katilimlart desteklenecektir.

10000

12000

13000

14000

15000

64000

Eylem 2.3.5 Ogretmenlerin yabanc dil becerilerinin

gelistirilmesi saglanacaktir.
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AMAC ve HEDEFLER

2019

2020

2021

2022

2023

TOPLAM

Stratejik Hedef 3.1.Miidiirligiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve

niteligini gelistirmek.

Eylem 3.1.1 Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim
olmalarinin yan sira, dijital kaynaklari kullanmalarina
yonelik imkanlar saglanacaktir.

2000

3000

4000

5000

6000

20000

Eylem 3.1.2 Ogretmenlerin mesleki geligimlerini
siirekli desteklemek iizere liniversitelerle ve STK’larla
yliz yiize, 0rgiin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri
hayata gecirilecektir.

Eylem 3.1.3 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri
destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle
desteklenecektir.

1000

1500

2000

2500

3000

10000

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




